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Styrelsesloven § 16, stk. 7
Vederlagsbekendtgorelsen

§ 11, stk. 3
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vedrerende retten til efterlen til en udvalgsformand, der er blevet valgt til borgmester i en an-
den kommune

, Frederiksborg Amtskommune, tIf. [[J ] QRJEE har den 11. december 2001 rettet telefo-
nisk henvendelse vedrerende efterlon til en formand for et stdende udvalg i amtsradet. Den pagalden-
de er blevet valgt til borgmester i en anden kommune. _ onsker oplyst, hvorvidt pagaldende
herefter er berettiget til efterlon som udvalgsformand, eller om situationen er omfattet af vederlagsbe-
kendtgerelsens § 11, stk. 3.

§ 11 i vederlagsbekendtgorelsen (bekendtgerelse nr. 861 af 21. november 1997 om vederlag, dizter,
pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv) er sélydende:

”§ 11. Der ydes efterlen til en udvalgsformand, der opherer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt vederlag-
gelse som formand for et udvalg nevnt i §§ 9, 15 og 18.

Stk. 2. Efterlonnen udger et belab, der for hvert pdbegyndt hele ar, svarer til 1 gang det sidst ydede méanedlige
udvalgsformandsvederlag. Efterlonnen forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter, at hvervet fratredes, og
kan hgjst udgere 3 gange det sidst ydede méanedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke efterlen, hvis den fratradte udvalgsformand tiltrader som formand for et andet af de i §§
9, 15 og 18 omhandlede udvalg, hvor hvervet som udvalgsformand ligeledes er sarskilt vederlagt, eller valges
til et afde i § 19 nevnte hverv.”

Ved betegnelsen ”de i § 19 navnte hverv” forstds bl.a. hvervet som formand for en kommunalbesty-
relse (borgmester). Det fremgér ikke af ordlyden af bestemmelsen, at den alene omfatter hvervet som
borgmester i den samme kommune, hvor vedkommende har veeret udvalgsformand.

Bestemmelserne om efterlon er en udmentning en anbefaling fra det udvalg, der afgav beteenkning nr.
1271/1994 om kommunalpolitikernes arbejdsvilkar. I betenkningen er blandt andet anfort folgende
om efterlon (side 68f) :

”Udvalget har droftet spergsmalet om efterlon (eftervederlag) til udvalgsformand, der opherer med hvervet.
Udvalget er af den opfattelse, at tabet af udvalgsformandsvederlaget for mange udvalgsformand vil kunne veare

et skonomisk problem. Dette galder navnlig for udvalgsformand, som har varetaget hvervet gennem lengere
tid. Selv om udvalgsformandsvederlaget ikke er eller ma blive et heltidshverv, vil en udvalgsformand, der er
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ansat, ofte g ned i tid og en udvalgsformand, der er selvstzendig erhvervsdrivende, mindske sin erhvervsindsats
for at kunne f2 tid til at passe hvervet som udvalgsformand. Ved hvervets opher er det ikke givet, at den pagzl-
dende har umiddelbar mulighed for at g& op i tid m.v. igen. Det sidstnzvnte forhold gor sig iser geldende,
hvor opher af hvervet sker pludseligt, fordi udvalget benytter sig af muligheden for til enhver tid at valge en ny
udvalgsformand.

Et flertal af udvalgets medlemmer er p& denne baggrund af den opfattelse, at en udvalgsformand ber sikres en
vis ret til efterlon (eftervederlag) i lighed med den ordning, der gelder for borgmestre, dvs. udbetaling af et
belgb ved opher af hvervet. En nerliggende mulighed ville efter flertallets opfattelse vare at lade efterlonnen
(eftervederlaget) svare til udvalgsformandens funktionstid i ar gange det manedlige vederlag — med et maksi-
mum pa 3 méineders vederlag.”

I forarbejderne til den kommunale styrelseslovs § 16, stk. 7, (Folketingstidende, 1994/1995, Tilleg A,
sp. 2087) er anfort folgende:

“Efter de galdende regler er en udvalgsformand ved fratreeden ikke tilstraekkeligt skonomisk sikret. Udvalgs-
formanden kan udskiftes nar som helst og er ikke sikret nogen form for efterlen eller anden godtgerelse. Sa-
fremt en udvalgsformand er géet ned i arbejdstid, har frasagt sig lonnede hverv eller har ansat medhjlp i sin
virksomhed med henblik pa varetagelse af formandshvervet, kan den pagaldende ved opher af formandshver-
vet blive bragt i en vanskelig skonomisk situation.

Det foreslds derfor ...., at der tillegges udvalgsformand efterlon i lighed med den ordning, der gelder for
borgmestre, dvs. udbetaling af et belgb ved opher med hvervet. Derved far en udvalgsformand en bedre mulig-
hed for at kunne tilrettelzgge sin arbejdssituation efter de @ndrede vilkar.”

Retten til efterlen for udvalgsformand, der har fungeret i leengere tid, er séledes udsprunget af hensy-
net til den enkelte udvalgsformands mulighed for at indrette sig ekonomisk efter sin fratreeden og sin
deraf folgende indtegtsnedgang. Efterlon er som sadan ikke en rettighed, der lebende optjenes, men

snarere en (overgangs)ydelse, der beregnes pa grundlag af vederlag og ancienniteten som udvalgsfor-
mand pa fratraedelsestidspunktet.

P4 denne baggrund findes der ikke at vare grundlag for at antage, at henvisningen i § 11, stk. 3, til de
i § 19 nzvnte hverv alene omfatter en situation, hvor en udvalgsformand valges som borgmester i den
samme kommune eller amtskommune.

Det indstilles herefter, at det meddeles [Jll at ministeriet efter en gennemgang af motiverne for
at tilleegge visse udvalgsformand ret til efterlon, er af den opfattelse, at § 11, stk. 3, ikke er begrenset
til den situation, hvor en udvalgsformand valges som borgmester i den samme kommune eller amts-
kommune. En udvalgsformand i amtsradet vil saledes ikke have krav pé efterlon fra dette hverv ved
fratreeden, hvis den pagaldende tiltreeder som borgmester i en kommune.

4. kommunekontor, den 12. december 2001
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